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Was die grofSe Reform
fiir Anbieter bedeutet

Fur Pflegeanbieter kann der ,Zukunftspakt Pflege"
weitreichende Umbruche mit sich bringen - von der
Finanzierung bis zur Digitalisierung.

Von Roman Tillmann

ngesichts der rasan-

ten demografischen

Entwicklung steht

die Soziale Pflege-
versicherung (SPV) vor massiven
Skonomischen Herausforderun-
gen. Bei konstantem Beitrags-
satz wird fiir das Jahr 2033 ein
Finanzierungsdefizit von vor-
aussichtlich rund 19 Milliarden
Euro erwartet. Der im Entwurf
vorliegende ,,Zukunftspakt Pfle-
ge“ der Bund-Linder-Kommis-
sion zielt darauf ab, die SPV
langfristig tragfihig aufzustellen
und eine nachhaltige Struktur-
und Finanzierungsreform zu ge-
wihrleisten. Die Reform soll auf
mehreren Ebenen ansetzen: die
Stabilisierung der Einnahmen
und die wirksame Dimpfung
der Ausgabendynamik, kombi-
niert mit einer spiirbaren Ent-
lastung der Pflegebedurftigen.
Was aber bedeutet die Reform
fiir die Anbieter von Ambulan-
ter und Stationirer Pflege?

Zur Stabilisierung der Ein-
nahmenseite der SPV sind eine
Anhebung der Beitragsbemes-
sungsgrenze, die Einfihrung
von Pauschalbeitrigen fir ge-
ringfligig Beschiftigte, Zusatz-
beitrige fiir geburtenstarke Jahr-
ginge sowie ein um jéhrlich eine
Milliarde Euro hoherer Bundes-
zuschuss angedacht. Alle diese
Mafinahmen fithren dazu, dass
mehr Geld fiir die Plegeleistun-
gen zur Verfugung stehen wird
und mehr Pflegeleistungen in
Anspruch genommen werden
kénnen. Die Nachfrage wichst
durch den demografischen Wan-
del. Es ist also insgesamt von ei-
nem weiterhin stark wachsen-
den Markt auszugehen. Durch
die Erhéhung der 6ffentlichen
Refinanzierung wird die Ver-
lasslichkeit fiir alle Marktteil-
nehmer gestirkt und natiirlich
auch die in der Reform geplan-
te Entlastung der Pflegebedurf-
tigen gegenfinanziert.

Der zweite Ansatz der Re-
form ist die Dimpfung der Aus-
gabendynamik durch Privention
und Effizienz. Die Verzoégerung
des Eintritts der Pflegebediirf-
tigkeit und die Vermeidung der
im Vergleich teureren Stationd-
ren Pflege zieht sich durch alle
vergangenen Gesetzesreformen
und ist auch im Zukunftspakt

Pflege ein tibergeordnetes Ziel.
Erreicht werden soll dies durch
Mafinahmen zur Friherken-
nung und eine Stirkung der re-
habilitativen Pflege. Auch der
Zugang zum System der Pfle-
geversicherung durch eine An-
passung der Begutachtungssys-
tematik soll verandert werden,
um Leistungen stirker auf tat-
sdchlich Bedirftige zu konzen-
trieren und Fehlanreize zu re-
duzieren.

Der Zukunfts-
pakt Pflege
greift weit-

reichend in die

Strukturen der

Pflegeversor-

gung ein.

Der demografische Wan-
del wird vermutlich dazu fih-
ren, dass der Pflegemarkt insge-
samt trotz dieser Mafnahmen
zur Ausgabendimpfung weiter
wichst. Die Ambulante Pflege
profitiert von diesen Mafinah-
men stirker. Zudem koénnen
neue Dienstleistungsangebo-
te fur Pflegedienste entstehen,
z. B. fir rehabilitative Pflege,
zur Friherkennung von Risi-
kofaktoren und Durchfihrung
von U60+—Check—ups oder fiir
die Durchfiihrung der priventi-
onsorientierten Begleitung und
Unterstitzung in den ersten
Monaten des Pflegegeldbezugs.

Die dritte Siule des Zu-
kunftspakts soll die seit vielen
Jahren diskutierte finanzielle
Entlastung der Pflegebediirfti-
gen mit sich bringen. Hier steht
die stationire Pflege im Fokus.
Im Zukunftspakt sind zwei Va-
rianten beschrieben: Der Sockel-
Spitze-Tausch, bei dem die Pfle-
gebedirftigen unabhingig der
tatsachlichen Kosten nur noch
einen Eigenanteil von 1.000 bis
1.200 Euro fiir pflegebedingte
Aufwendungen zahlen.

Alternativ wird eine jihrliche
Anpassung der Leistungsbetrige
der Pflegekasse vorgeschlagen,
um der schleichenden Entwer-
tung der Leistungen entgegen-
zuwirken und den Eigenanteil
zu begrenzen. Weitere Entlas-

tung erfahren Pflegebediirftige
durch Finanzierung der bisher
von ihnen getragenen Ausbil-
dungskosten aus Steuermitteln,
vollstindige Ubernahme der me-
dizinischen Behandlungspflege
in der Stationdren Pflege durch
die Krankenversicherung sowie
einer pauschalen Beteiligung der
Linder mit 200 Euro pro Mo-
nat an den Wohnkosten statio-
ndr Pflegebediirftiger. Alle diese
Maflnahmen fithren dazu, dass
die Stationire Pflege wieder fiir
mehr Menschen bezahlbar wird
und weniger Bewohner in die
Sozialhilfe rutschen.

Auch die Dauerthemen Per-
sonal, Effizienz und Digitalisie-
rung werden im Zukunftspakt
aufgegriffen: Den vollstationi-
ren Pflegeeinrichtungen soll
mehr Flexibilitit beim Perso-
naleinsatz eingerdumt werden.
Mittelfristig sollen doppelte
Regelungen zwischen Landes-
Heimrecht (Fachkraftquote)
und sozialrechtlicher Vorgabe
(Mindestpersonalausstattung)
zugunsten der sozialrechtlichen
Vorgaben entfallen.

Die Ermittlung des regio-
nal tblichen Entlohnungsni-
veaus soll bis Ende 2026 deut-
lich vereinfacht werden. Zudem
sollen bis 2028 Maffnahmen zur
Vereinfachung des gegenwirti-
gen Systems der Verglitung von
Pflegeleistungen analysiert und
geprift werden, auch um An-
reize fliir mehr Innovation und
Qualitit zu setzen. Der Einsatz
von K1, insbesondere in der Pfle-
gedokumentation und zur Be-
kimpfung von Fehlverhalten,
soll vorangetrieben werden. Die
Priifung von Refinanzierungs-
moglichkeiten bei Investitionen
in digitale Losungen bietet An-
bietern die Chance, Modernisie-
rungskosten abzudecken.

Der Zukunftspakt Pflege
ist also nicht nur eine Finan-
zierungsreform der SPV, son-
dern greift weitreichend in die
Strukturen der Pflegeversorgung
ein. Es bleibt zu hoffen, dass die
Mafnahmen zur Steigerung der
Einnahmen und Begrenzung
der Ausgaben das Rennen ge-
gen den demografischen Wan-

del gewinnen werden.
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