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Zeitbudgets statt Sektorengrenzen

Eine unabhdangige Arbeitsgruppe aus Expert:innen der Altenhilfe legt einen Reformvorschlag vor, der die Pflegeversicherung
einfacher, flexibler und zukunftsfest machen soll. Im Mittelpunkt stehen personliche Zeitbudgets, die Betroffenen echte
Wahlfreiheit geben und innovative, sektorentbergreifende Angebote ermoglichen - chne Mehrkosten flr das System.

Von Roman Tillmann

or drei Jahren hat sich

eine politisch unab-

hingige Gruppe

aus Betreibern, Ver-
bandsvertretern und Beratern
der Altenhilfe zusammenge-
tan, um einen Diskussionsvor-
schlag zur Reform der Pflege-
versicherung zu erarbeiten.
Diese Arbeitsgruppe hat einen
Vorschlag zur wirkungs- und
personenfokussierten Pflege
und Betreuung entwickelt, die
eine reale Kirzung von Leis-
tungen vermeidet, ohne syste-
matische Mehrkosten zu er-
zeugen. Die Gruppe will damit
wichtige Impulse zur grundle-
genden Reform der Leistungen
der Sozialen Pflegeversicherung
geben.

Ziel des Reformvorschlag ist
es, das Leistungsrecht so wei-
terzuentwickeln, dass sozial-
unternehmerische und innova-
tive Angebote bei gleichzeitiger
Aufhebung der Sektoren-
grenzen entstehen. Aus die-
sen Angeboten sollen sich die
Menschen mit Plege- und Be-
treuungsbedarf die fiir sie pas-
senden Leistungen auswihlen.
Nicht der Staat bestimmt den
Bedarf, sondern die Betroffenen
selbst. Dabei soll nicht mehr
Geld ins System flieflen, son-

»,Nicht der Staat
bestimmt den
Bedarf, sondern die

Betroffenen selbst.“

Roman Tillmann

dern die vorhandenen Mittel
eflizienter und zielgerichteter
verwendet werden. Es geht um
eine Vereinfachung des Pflege-
systems fir pflegebedirftige
Menschen und deren Angeho-
rige und die Hebung von Ef-
fizienzpotenzialen. Damit soll
die Pflegeversicherung demo-
grafiefest und langfristig finan-
ziell tragfihig werden.

Am 27.01.2026 traf sich
die Gruppe erneut in Ber-
lin, um tber den Bericht der
Bund-Linder-Arbeitsgruppe
»,Zukunftspakt Pflege® aus
Sicht der Sozialunternehmen
und deren Kunden zu disku-
tieren und Gemeinsamkeiten
mit dem eigenen Reformansatz
zu identifizieren. Dabei wur-
den einige Ubereinstimmun-
gen in den Zielen festgestellt,
z. B. dem Vorschlag zur Auf-
hebung der Sektorengrenzen.
Jedoch wird es nun entschei-
dend sein, wie der Gesetzes-
entwurf ausgestaltet wird und
ob die im Zukunftspakt darge-
stellten Reformansitze auch in
das Gesetz einflieflen werden.

Kernpunkt des Diskussions-
vorschlags der unabhingigen
Arbeitsgruppe ist die Einfiih-
rung eines persénlichen, kalen-
dertiglichen Zeitbudgets an-
stelle fester Geldsummen pro
Pflegegrad, welches die Pflege-

bediirftigen nach eigenem Be-
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Die Arbeitsgruppe traf sich Ende Januar in Berlin

darf flexibel einsetzen konnen.
Durch die Aufhebung der Sek-
torengrenzen zwischen ambu-
lanter und stationédrer Pflege
wird die Leistung vom Wohn-
ort gelost, sodass Zeitbudgets
auch mit anderen Betroffenen
fir gemeinschaftliche Ange-
bote zusammengelegt wer-
den konnen. Dabei steht das
Wunsch- und Wahlrecht im
Vordergrund, wonach die Be-
troffenen selbst tber die pas-
senden Leistungen entschei-
den, um vorhandene Mittel
effizienter und zielgerichte-

ter zu nutzen. Ein bundesein-
heitliches Preisfindungsmodell
sorgt zudem fir Planungssi-
cherheit, wihrend gleichzei-
tig Anreize fir Privention,
Biirokratieabbau und digitale
Innovationen geschaffen wer-
den. Durch die Auflésung der
Sektorengrenzen konnen pri-
ventive Leistungen, die eben-
falls in Zeit bemessen werden,
in die Angebote aufgenommen
werden. Die Leistungserbringer
erhalten damit Anreize, hoch-
wertige Priventionsleistungen
nachhaltig anzubieten.
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Der Autor Roman Tillmann ist
Diplom-Kaufmann und Partner der
rosenbaum nagy unternehmens-
beratung GmbH.

Weitere Informationen zum Dis-
kussionsvorschlag zur Reform der
Pflegeversicherung der Arbeits-
gruppe kénnen (ber den Autor, der
selbst Mitglied der Arbeitsgruppe
ist, oder Thomas Eisenreich (thomas.
eisenreich@homeinstead.de), einer
der Initiatoren der Arbeitsgruppe,
bezogen werden.



